Statut
Gminnego Przedszkola Publicznego

w Zebrzydowicach

wraz z oddziatami w:

Zebrzydowicach, ul. Makowa 1
Kaczycach, ul. Ludowa 8
Konczycach Matych, ul. Jagiellonska 22a
Marklowicach Gornych, ul. Szkolna 28,



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Nazwa przedszkola

1. Gminne Przedszkole Publiczne w Zebrzydowicach z oddziatami w:
Zebrzydowicach, ul. Makowa 1,

Kaczycach, ul. Ludowa 8,
Konczycach Matych, ul. Jagiellonska 22 a,
Marklowicach Gérnych, ul. Szkolna 28,

zwane dalej ,, przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

2. Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:

Gminne Przedszkole Publiczne w Zebrzydowicach
ul. Makowa 1
43-410 Zebrzydowice

lub

Gminne Przedszkole Publiczne w Zebrzydowicach

Ul. Makowa 1
43-410 Zebrzydowice

Oddziad W ...eeeenenninnnnnnnnnn..
3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Zebrzydowicach przy ul. Makowej 1

tel/fax. 032 469 33 78;
e-mail: gpp@zebrzydowice.pl

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Zebrzydowice.
5. Siedziba organu prowadzacego jest Urzad Gminy Zebrzydowice ul. Ks. A. Janusza 6.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator O$§wiaty w Katowicach.

§ 2.
Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. Z 2017 r. poz. 59 1 949)
i rozporzadzen wykonawczych tej ustawy;

2) Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954,
198512169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 1 1292);

3) innych aktéw prawnych wydanych do ustaw;

4) Niniejszego statutu.



1.

§3.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
Przerwa wakacyjna ustalana jest corocznie przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych
w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny.

§ 4.

Dzialalno$¢ przedszkola finansowana jest przez Gming Zebrzydowice.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola

§ 5.

Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja zgodnie
z wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi, w relacjach ze sSrodowiskiem spoteczno
- kulturowym i przyrodniczym.

§ 6.

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy;

objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa
oraz optymalnych warunkéw do prawidlowego rozwoju;

udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspéipracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na
rzecz rodziny i dzieci;

wspieranie dziatan wychowawczych rodzicéw, tworzenie warunkéw umozliwiajacych
dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

§7.

Do zadan przedszkola nalezy:



1) wspieranie wielokierunkowej aktywnoSci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doSwiadczen, ktore umozliwig im ciggloS¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za 7Zrodlo istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartoSci i norm spotecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;



14) systematyczne uzupeklnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszoSci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

ROZDZIAL 3

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 8.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowq wychowania przedszkolnego i dopuszczone do uzytku przez
dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Wybor programéw wychowania przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

4. Narealizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz pie¢ godzin dziennie,
przy czym:

1) co najmniej jedna piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawia
sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng pigtq czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg czasu)
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sa
tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.);

3) co najmniej jedng piata czasu (w przypadku miodszych dzieci — nie wiecej niz jedng
piata czasu) zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug programu
wychowania przedszkolnego;

4) pozostaly czas przeznacza sie, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym Ze w tej puli czasu
mieszczq sie czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne);

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
¢) zajec rewalidacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych.
5. Na wniosek rodzicéw w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

7. Zajecia dodatkowe organizowane s poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowe;.



10.
11.

12.

13.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$laja odrebne przepisy.

Zajecia dodatkowe dokumentowane sg w indywidualnych dziennikach zajec.

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujq zajecia
wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka
w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli

powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwaj.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspoOlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majq
rozpoczac¢ nauke w szkole.

§9.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by
nauczyciel prowadzil swéj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 10.

W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddziatu
w godzinach okres$lonych harmonogramem.

Do obowigzkéow wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usuna¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczyC teren, a w razie niemoznosci usuniecia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu

oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) przestrzeganie liczebnosci grup;

2) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

3) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

4) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

5) kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;



10.

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
7) oznaczenie drég ewakuacyjnych w spos6b wyrazny i trwaty;

8) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposéb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

11) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

12) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza si¢
kratami;

13) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczeg6lnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepelnosprawnych;

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W trakcie zajeC poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby doroste;j.

Przedszkole moze organizowa¢ dla swych wychowankéw wyjazdy, wycieczki autokarowe.
Szczegdtowe zasady organizacji takich wyjazdow okreslajg odrgbne przepisy.

Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane
z dyrektorem lub vice-dyrektorami. Szczegdétowa organizacje zaje¢ poza terenem
przedszkola okre$la Regulamin wycieczek organizowanych w Gminnym Przedszkolu
Publicznym w Zebrzydowicach wraz z oddziatami.

Spacery w okolicach przedszkola, ksztaltujace poznawcza, spoteczna, przyrodniczg oraz
zdrowotng sfer¢ zycia, wynikaja z ramowego rozktadu dnia oraz podstawy programowej
1 wpisywane sg do dziennika zajec.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatéw
odbywaja sie ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy sie dzieci korzystania z urzadzen zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddalac sie samowolnie z terenu.

W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodplatnych, takich jak gimnastyka korekcyjna, kotko
plastyczne, kotko taneczne, kétko muzyczne i inne prowadzone na terenie przedszkola
w danym roku szkolnym, opieke nad dzie¢mi powierza sie nauczycielom przedszkola
prowadzacym ww. zajecia, ktorzy ponoszq pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dzieci.



11.

12.
13.

10.

11.

12.

Rodzicéw zobowiazuje sie do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:
1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegélnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;

2) okazywanie dokumentu tozsamoSci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka;

3) wspoldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

Przedszkole stwarza mozliwos¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikéw przedszkola.

W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajqce
z udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

§ 11.

Rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowiazek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku wychowankéw domu dziecka
dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez wychowawce.

Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby dyzurujacej.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw przed furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pisSmie przez rodzicéw dziecka.

Upowaznienie, ktore znajduje sie w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imie
i nazwisko, numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

W przypadku zgloszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane, nauczycielka zobowigzana jest powiadomic
telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing — od
momentu zamknig¢cia przedszkola. Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia
najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami ( Komisariat
Policji w Zebrzydowicach, tel. 32 4693233)

Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw muszg by¢
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny otwarcia danego oddziatu do
godz. 8.30 lub w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub
osobistym.

Zglaszanie pozniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczno$ci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow.



§12.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych.

§ 13.

Zadaniem psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosSci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania i inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym
i pozaprzedszkolnym dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli, wychowawcéw
grup wychowawczych i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola, szkoly i placowki, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej.

§ 14.

Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1)

2)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;



3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli,
wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosSci
psychofizycznych ucznibow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi;

5) utrzymywanie statlego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicéw.

§ 15.

Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom
0 obnizonym og6lnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajaca lub utrudniajaca uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym
iinnym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.

Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywac w typowej grupie dzieci.

§ 16.

Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okreSlonych w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnial4 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U. z 1992 r. Nr 36 poz. 155 ze zm.).

ROZDZIAL 4
Organy przedszkola
§ 17.
Organami przedszkola sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
§ 18.

1.

2.

Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu organizowanego przez organ
prowadzacy.

Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli, pracownikéw obstugi 1 administracji. Wyznacza pierwszego zastgpce w razie
swojej nieobecnosci.
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3.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

W zwiazku z tym, ze przedszkole posiada oddziaty zlokalizowane poza siedzibg tworzy si¢
stanowiska vice- dyrektoréw.

Dyrektor przedszkola:
organizuje prace placéwki i reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych,
uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge placéwki;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow,
przyznawania nagrod i wymierzania kar;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone do
uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia zestaw programow
wychowania przedszkolnego);

jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego
catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

10) w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z rada pedagogiczng i rodzicami;

11) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej placowki; podjecie dzialalnoSci przez stowarzyszenie lub inng ww.
organizacje wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspolpracy z rodzicami dzieci,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

5. Na stanowisko vice — dyrektora powierzenia i odwotania z tej funkcji dokonuje dyrektor
przedszkola za zgoda organu prowadzacego.

6. Do zadan vice — dyrektora nalezy:

1y

2)
3)
4)
5)

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym
wymiarem godzin oraz odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci;
planowanie 1 organizowanie nadzoru pedagogicznego;

wspotpracowanie z dyrektorem w opracowaniu rocznych planéw dziatania;

gromadzenie informacji o nauczycielu w celu dokonywania oceny pracy;
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6) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

8) odpowiedzialno$¢ za wspédtprace z rodzicami;

9) ustalanie zastepstw za pracownikéw pedagogicznych i pracownikéw obstugi;

10) prowadzenie hospitacji wybranych zaj¢¢ i wydawanie zlecen pohospitacyjnych;

11) sprawowanie opieki nad nowo zatrudnionymi nauczycielami;

12) gromadzenie informacji o pomocy rodzinie §wiadczonej przez rézne instytucje;

13) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny;

14) dbanie o dobro przedszkola i ochrona jego mienia;

15) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

17) troska o stan techniczny budynku, nadzér nad remontami;

18) zaopatrywanie pracownikOw w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

19) kontrola czystosci wszystkich pomieszczen, staty nadzér nad pracg pracownikow;

20) wspodtdziatanie z dyrektorem przedszkola, przekazywanie wszystkich waznych spraw
dotyczacych oddziatu.

§ 19.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej statutowych
dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze braC udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

7. Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga byC organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej jednej
trzeciej cztonkow rady pedagogicznej.

8. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian;
2) zatwierdzanie planow pracy placowki;
3) podejmowanie uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w jednostce;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw przedszkola;
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9.

6) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu

finansowego placowki, wnioski dyrektora o przyznanie nagrod i wyr6znien;

2) propozycje przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych;

3) programy wychowania przedszkolnego;

4) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

5) przedhizenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

6) prace dyrektora ubiegajacego sie o ocene pracy, a takze moze wystapi¢ z wnioskiem

10.

11.

12.

13.

14.

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscig gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskéw
1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Rada pedagogiczna moze wystegpowac do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora Os$wiaty o zbadanie i ocen¢
dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciel zatrudnionego w placéwce.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
z prawem. O fakcie tym powiadamia organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci, o ktérym mowa
w § 19 ust. 8 pkt. 6.

$ 20.
W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow wychowankéw
utworzona na zasadach okreslonych w art. 84 ustawy Prawo o§wiatowe.

Rada Rodzicéw wspoétdziata z nauczycielami i rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
na dzieci poprzez rodzing i przedszkole.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow ustala ogét rodzicow.

Rada Rodzicéw moze wystgpowac na zasadach art. 84 ustawy Prawo o§wiatowe do Rady
Pedagogicznej 1 dyrektora z wnioskiem 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola, a w szczegd6lnosci zas:

1) opiniuje program rozwoju placéwki i plan pracy przedszkola;

2) wyraza opinie na temat funkcjonowania przedszkola.

Zgodnie z art. 84 ustawy Prawo oswiatowe w celu wspierania dzialalno$ci przedszkola,
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszu Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow postuguje si¢ wlasng pieczatka, ktéra brzmi:

Rada Rodzicéw przy Gminnym Przedszkolu
w Zebrzydowicach
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lub

Rada Rodzicéw przy Gminnym Przedszkolu

w Zebrzydowicach oddzial w ..............

7. Cele i zadania rady Rodzicow:

1) popularyzowanie wiedzy o wychowaniu w placowce i dziatania dydaktyczne;

2) wzbogacanie wyposazenia sal i innych pomieszczen dla przedszkolakéw;

3) wspdtdziatanie w organizowaniu zaje¢ dodatkowych dla dzieci;

4) udzial w organizowaniu dzialalno$ci kulturalnej, artystycznej, turystycznej
i sportowej dla dzieci;

5) uczestniczenie w planowaniu wydatkow przedszkola oraz podejmowanie prac
stuzacych zdobywaniu funduszy na rzecz placéwki.

8§ 21.
1. Organy przedszkola wspétdziataja z soba na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa oSwiatowego i nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezaca
wymiane informacji miedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania,

narady, zeszyt zarzadzen wewnetrznych, tablice ogloszen dla rodzicéw, tablice informacyjna
dla nauczycieli, strony internetowe, korespondencje.

2. Dzialajace w przedszkolu organy wzajemnie sie informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

3. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.

4. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérych strong jest dyrektor placowki
podejmuje sie nastepujace dziatania:

1) powoluje sie zesp6t mediacyjny; w sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

2) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnoSci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania problemu przyja¢ rozwigzanie
w drodze glosowania; decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej ze
stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 5
Organizacja przedszkola
§ 22,

1. Przedszkole funkcjonuje od 01.09. — 31.08. z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy zgodnie z § 3 pkt. 2 niniejszego statutu.
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. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 23.

. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor oraz vice-dyrektorzy przedszkola, po
zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji zwiazkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzacych w sklad organizacji zwiagzkowych reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.
. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor przedszkola,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych. Arkusz organizacji przedszkola okresla
w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatéw, liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach, tygodniowy wymiar zajec
religii, zajec jezyka nowozytnego;

2) liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu nie moze przekroczyc¢:

- w GPP Zebrzydowice -168;

- w GPP Zebrzydowice o/ Kaczyce — 125;

- w GPP Zebrzydowice o/ Konczyce Mate — 125;

- w GPP Zebrzydowice o/ Marklowice Gérne — 50.
3) liczba oddziatéw (grup) zblizonych wiekowo i integracyjnych w zaleznos$ci od potrzeb

1 mozliwosci organizacyjnych placéwki moze ulega¢ zmianie;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczego6lnych oddziatow;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz

z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obslugi, w tym pracownikdw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych realizowanych na podstawie orzeczen o  potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

§ 24.

. Przedszkole organizuje zajecia ze specjalistami:

1) logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami mowy;
2) z psychologiem;

3) zapobiegajace wadom postawy;

4) opieke higienistki;

5) rewalidacyjne;
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Czas trwania zaje¢ dodatkowych, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — 30 minut;

2) z dziecmi w wieku 5-6 lat — 30 minut.

§ 25.

. W przedszkolu stworzone sg warunki umozliwiajace wszystkim dzieciom oshtuchanie sie
z jezykiem angielskim.

Zajecia z jezyka angielskiego powierzone jest nauczycielom posiadajacym odpowiednie

kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

. Postugiwanie sie jezykiem angielskim przez dzieci realizowane jest w formie zabawy, nauki
prostych wierszykéw, piosenek.

. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztaltcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$ci  sprzezone, jezeli jedna z  niepelnosprawnoSci  jest
niepelnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo osSwiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji
przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka.

§ 26

. W przedszkolu organizowane sa zajecia rewalidacyjne dla dzieci posiadajacych orzeczenie
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanych przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczne.

. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi po 2 godziny
na dziecko.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
Organizacja zajec jest zadaniem dyrektora.

1) zajecia rewalidacyjne organizuje sie dla uczniow z odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;

a) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 5;
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10.

2) zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

a) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60

minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

Zajecia organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego powotywany jest

Zespot Nauczycieli w sktad ktérego wchodza wychowawca, logopeda, nauczyciel

specjalista

1) ,,Zespdt Nauczycieli” opracowuje indywidualny program edukacyjno —terapeutyczny
(IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka zwany dalej ,, programem”™.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

Zespol, o ktorym mowa w pkt 8 statutu, na miesigc przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej wychowankowi oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§ 27.

. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada niezbedng bazg, tj. w szczegdlnosci:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatéw (grup);
2) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;
3) pomieszczenia kuchenne, z zapleczem,szatnie dla dzieci i personelu;
4) ogrdéd przedszkolny bedacy miejscem zabaw z odpowiednio dobranymi urzadzeniami
dostosowanymi do wieku dzieci.

Kazda grupa dziecigca przez caty rok szkolny przebywa w przydzielonej jej sali
dydaktycznej spelniajacej okreslone warunki bhp 1 p.poz. oraz wymagania sanitarno —
epidemiologiczne.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

1) grupa migdzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w celu zapewnienia
opieki nad dzieémi przyprowadzanymi wczeSnie rano 1 pézno odbieranymi
z przedszkola. Nauczyciel otwierajacy przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup
do momentu otwarcia pozostatych oddziatow, za$ nauczycielka zamykajace przedszkole
przyjmuje dzieci z wszystkich grup konczacych wczesniej zajecia do momentu
zamkniecia przedszkola;

2) liczebno$¢ grupy miedzyoddzialowej nie moze przekroczyc¢ 25 dzieci;

3) w okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor przedszkola
moze zleci¢ taczenie oddzialéw z zachowaniem liczebnos$ci w grupie.

§ 28.

17



10.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegélowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej placowki.

§ 29.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz pie¢ godzin. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej ustala si¢ w godzinach od 8.00 do 13.00

Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opiek¢ prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ
prowadzacy zgodnie z przepisami, jak rowniez optaty za korzystanie z positkow.

Wysokos$¢ 1 zasady wnoszenia optat za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony
na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, ustala si¢ zgodnie z obowigzujaca uchwatg
Rady Gminy Zebrzydowice w sprawie okreslenia czasu bezptatnego pobytu dziecka
w przedszkolu oraz oplat za $wiadczenia udzielane przez przedszkola, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Zebrzydowice.

W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z dwoch lub trzech positkow.

Optata za zywienie ustalana jest przez dyrektora przedszkola, uwzgledniajac sugestie
intendentek z zachowaniem wtasciwych norm zywieniowych, w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Do naliczania odptatnosci zobowigzani zostali w oddziatach vice — dyrektorzy, a w siedzibie
dyrektor.

Termin i spos6b wnoszenia optat za przedszkole:

1) rodzice zobowigzani sa do dokonywania wptat za przedszkole do konca danego miesigca
z gory;

2) oplaty dokonuje sie przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym) na konto
bankowe przedszkola lub jego oddziaty;

3) wysokos¢ optaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen, podawana
jest rodzicom do 10 - tego dnia danego miesigca.
W przypadku nieobecnosci dziecka:

1) optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym czas
bezptatnego nauczania przedszkole zwraca mnozac dzienng ilos¢ godzin przez liczbe dni
nieobecnosci dziecka;

2) optlate za zywienie przedszkole zwraca mnozgc dzienng stawke zywieniowg przez liczbe
dni nieobecnosci dziecka.

Nieobecno$¢ dziecka nalezy zgtosi¢ co najmniej rano w dzien nieobecnosci.
Sposob dozywiania dzieci niekorzystajacych z Zywienia w przedszkolu:

1) dzieci niekorzystajace z wyzywienia w przedszkolu majg mozliwo$¢ spozycia drugiego
sniadania (przygotowanego przez rodzica) wedlug zasad ustalonych przez dyrektora w
porozumieniu z rodzicami.
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ROZDZIAL 6
Pracownicy przedszkola i ich zadania

§ 30.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

planuje i1 prowadzi prace¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza zgodnie
z obowiazujaca podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora programami
nauczania, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy;

szanuje godnos¢ dziecka i respektuje prawa;

odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci. Troska o pelne
bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan;

organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna);

ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowiazujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach (w sali, tazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas positkow);

wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami;

uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypline;

nie pozostawia powierzonego mu oddzialu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyjs¢, oddzialem powinna zaja¢ sie osoba z obstugi (sprzataczka,
pomoc nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swojg nieobecnosc;
wspoldziata z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu;

10) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenistwa obowigzujacych w przedszkolu,

w oddziale.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
szczegotowymi i wewnetrznymi ustaleniami.

4. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzjg rady
pedagogicznej:

1) realizuje zaplanowana tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca,

2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci,

3) plan pracy powinien mie¢ zachowanga wlasciwa proporcje czasowa miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscig dzieci zgodng z podstawa
programowa,

4) czeS¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi

przedszkolakéw, powinna odbywac sie na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda.

5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
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1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych
informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej;

- obserwacje przeprowadza sie dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem
diagnostycznym;

2) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,

w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

5) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

6) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

7) dbanie o ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
zideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow;

8) wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoleczno - kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zaséb jego wlasnych doswiadczen;

9) wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

11) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

12) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

13)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, rekreacyjno — sportowym;

14)realizacja innych zalecen przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezace;j
dziatalnosci placéwki;

15) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

16) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke
pomieszczen.

Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel

otacza indywidualng opiekq kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy pracy

do jego mozliwosci.

. W pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami z poradni

psychologiczno-pedagogicznej i logopeda.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w ramach
nastepujacych form wspoltpracy:
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1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu,

2) przekazywania informacji dotyczqcych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) organizowanie zebran ogélnych i grupowych w zaleznoSci od potrzeb i zajec
otwartych co najmniej dwa razy w roku,;

b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezgcych
informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze;

c) przeprowadzanie wywiadow, rozméw itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;

3) uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach;

4) prezentowania gazetki dla rodzicow o tematyce pedagogicznej;

5) informowania rodzicéw na tematy biezgcego zycia oddziatu i przedszkola;
6) systematycznego eksponowania prac dzieci;

7) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

8) wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

10. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,
dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

11. Do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie i kontrolowanie w szatni schodzenia si¢ dzieci

do przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym do
ich odbioru z przedszkola.

12. Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
przedszkola informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spetnienia
warunku o niekaralnosci.

13. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub petnionych przez nauczycieli obowigzkéw.

14. Szczegétowe informacje na temat kar okreslone sg w Karcie Nauczyciela, art. 75 -77, za
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy, wymierza
si¢ nauczycielom kary porzagdkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

§ 31.

1. Do zakresu obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci
zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu
1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

2. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspo6tdziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m. in.:

1) zgtasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola;

2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynnosci na dany rok szkolny) w opiece
nad dzie¢mi w sali, fazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach.

3. Szczegétowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola:
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1) Gléwny ksiggowy:

2)

3)

a)

b)

prowadzenie rachunkowosci jednostki, tzn. sporzadzanie, przyjmowanie,
kontrolowanie dokumentéw w sposéb zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji
gospodarczych;

ochrona mienia jednostki, biezace i1 prawidlowe prowadzenie ksiggowosci,
terminowe 1 prawidlowe rozliczanie os6b majgtkowo odpowiedzialnych za to
mienie;

prowadzenie gospodarki finansowej jednostki, tzn. wykonywanie dyspozycji
srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania
budzetu, zapewnienie prawidlowosci pod wzgledem finansowym umoéw zawieranych
przez jednostke;

przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych, zapewnienie terminowego $ciggania
naleznosci i dochodzenie roszczen spornych oraz sptat zobowigzan;

opracowanie projektow przepisOw wewnetrznych wydawanych przez dyrektora
jednostki dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci zaktadowego
planu kont, obiegu dokumentéw ( dowoddéw ksiegowych), zasad prowadzenia i
rozliczania inwentaryzacji, itp. wykonywanie innych czynno$ci administracyjnych
poleconych przez dyrektora przedszkola.

samodzielny referent:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
g

h)

)

prowadzenie kancelarii przedszkola;

prowadzenie dokumentacji pracownikow przedszkola przygotowanie dokumentacji
odno$nie uprawnien do nagrdéd jubileuszowych, rent, emerytur;

wystawianie §wiadectw pracy;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej planowania urlopéw, wykorzystywania ich,
ewidencji zwolnien lekarskich;

sprawdzanie prawidlowos$ci pobieranych optat za przedszkole;
prowadzenie rozliczen faktur gotéwkowych;

sporzadzanie list ptac na podstawie dokumentéw kadrowych,sporzadzanie zestawien
z list ptac oraz przygotowanie zestawien zbiorczych;

wspotpraca z ZUS dotyczaca dokonywania miesi¢cznych rozliczen i odprowadzania
sktadek ZUS;

sporzadzanie deklaracji, itp.,wykonywanie innych czynno$ci administracyjnych
poleconych przez dyrektora przedszkola.

Kucharka:

a)

b)

c)
d)

e)

punktualne przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkéw zgodnie z jadlospisem
1 produktami wydanymi przez intendentke,przyjmowanie produktéw z magazynu
podrecznego;

kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych;
odpowiedzialnos¢ za wlasciwe przechowywanie produktéw zywnosciowych;

za ich jako$¢ 1 termin przydatnosci,utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci
powierzonych sprzetéw kuchennych i dbatos¢ o czystos¢ pomieszczen kuchennych;

udziat przy ustalaniu jadtospisu;
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4)

5)

6)

f)
g

prowadzenie systemu HACCP;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy placéwki.

pomoc kuchenna:

a) pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkéw,utrzymywanie w czystosci kuchni,
sprzetu,

b) naczyn kuchennych,pomoc w wydawaniu positkéw oraz porcjowanie ich zgodnie
z zalecang gramaturg;

c) dbanie o wlasciwe segregowanie odpadéw o wynoszenie ich w wyznaczone miejsca;

d) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczen kuchennych, naczyn, sprz¢tu
kuchennego;

e) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w placéwce.

Intendentka:

a) zakup potrzebnych produktéw spozywczych o wysokiej jakosci i waznym terminie
przydatnosci do spozycia;

b) wiasciwe ich przechowywanie oraz wydawanie kucharce zgodnie z raportem
zywieniowym,planowanie 1 uktadanie jadlospisu;

c) przestrzeganie norm zywieniowych;

d) nadzorowanie przy sporzadzaniu i porcjowaniu positkéw,prowadzenie biezgcych
wpisow w kartach wartosciowo — ilosciowych;

e) sporzadzanie miesi¢ecznych rozliczen ilosciowo — wartoSciowych magazynu
zywnos$ciowego 1 uzgadnianie ich z ksiggowa,utrzymywanie czystosci i porzadku
w magazynach zywnosciowych;

f) prowadzenie systemu HACCP,

g) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola

wynikajacych z organizacji pracy w placowce.

pomoc nauczyciela:

a)

b)

g)

zapewnia¢ pomoc dzieciom podczas zabaw, positkéw, przygotowania odpoczynku,
zabiegéw higienicznych;

spetnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankéw polecone
przez nauczyciela danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnoS$ci
w ciggu dnia;

utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach;
dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy;
przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;

zglaszanie dyrektorowi przedszkola zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore
mogg stwarza¢ grozne nastgpstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych
w przedszkolu;

wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy w placowce.
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1.

7) Konserwator:

a) utrzymanie czystosci i porzagdku wokét przedszkola i na jego posesji: koszenie traw,
przycinanie krzewdéw, grabienie lisci a w okresie zimowym ods$niezanie dojscia do
przedszkola zapewniajace swobodne i bezpieczne poruszanie sig;

b) wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malarskich i rozliczanie si¢ z pobranych
materiatow;

c) dbanie o czystos¢ pomieszczen znajdujacych si¢ w piwnicy;

d) prawidlowe zabezpieczanie urzadzen elektrycznych, gazowych, zgltaszanie
wszelakich zauwazonych nieprawidtowosci, awarii;

e) zabezpieczanie pomieszczen przed wlamaniem;

f) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy w placowce.

8) Sprzataczka:
a) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach;

b) codzienne odkurzanie wykladzin, czyszczenie podiég, wycieranie kurzy z wszelkich
elementéw znajdujacych si¢ w przedszkolu, np. pétki, parapety, zabawki, itp.;

c) utrzymywanie czystosci toalet, odpowiednia ich dezynfekcja;

d) pomoc przy podawaniu dzieciom positkéw, tj. rozstawianie naczyn, porcjowanie —
positkéw, pomoc dzieciom w spozywaniu, sprzatanie naczyn i stolikow po
positkach;

e) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji sal;
f) dbanie o czysto$¢ naczyh, wyparzanie po kazdym positku;
g) uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom;

h) zgtaszanie przelozonemu zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga
stwarza¢ zagrozenie dla zycia i zdrowia dzieci oraz personelu;

i) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy w placowce.

ROZDZIAL 7
Prawa i obowiazki wychowanka przedszkola

§ 32.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy siedem lat. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi miejscami, moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczylo dwa i p6t roku.

W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy ono dziewiec lat.
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. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po =zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

. Dziecko w wieku sze$ciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktérym mowa w ust. 4, sa obowigzani
dopehi¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, sg
obowigzani do:

1) dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spetnianego w sposéb
w sposOb okreslony w art. 36 ust. 10 ustawy Prawo o$wiatowe;

4) zapewnieniu dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktérym mowa w art.
37 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe— w przypadku dziecka realizujgcego obowigzek poza
przedszkolem lub oddziatem przedszkolnym.

. Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

1) Przez niespelnienie obowigzku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w przedszkolu.

§ 33.

. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkalych na obszarze Gminy
Zebrzydowice.

. Rekrutacja do Gminnego Przedszkola Publicznego w Zebrzydowicach wraz z oddziatami
prowadzona jest zgodnie z ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. Z
2017r. poz 59 i 949), art.131, ust. 1 -9 oraz art. 150 — 164.

§ 34.

. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegolnosci prawo do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola;

3) akceptacji takim jaki jest;

4) poszanowania jego tozsamosci, godnosci, 1 prywatnosci;

5) przygotowania do zycia w spoteczno$ci w duchu zrozumienia i tolerancji;
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6)

7)

1y
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo — wychowawczego 1 dydaktycznego
dostosowanego do jego mozliwosci i potrzeb;

realizowania swoich zainteresowan, zdolnosci, rozwijania osobowos$ci, 1 talentow,
zabawy i pracy umystowej, ochrony zdrowia i wypoczynku.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

poszanowania mienia przedszkola;

stosowania si¢ do przyjetych umow opracowanych przez dzieci i1 nauczycieli
dotyczacych wspotdziatania 1 wspétzycia w grupie przedszkolnej;

przestrzegania ogélnych zasad przyjetych w przedszkolu;

szanowac kolegéw i wytwory ich pracy;

nie oddalac si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

dbac o estetyke i czysto$S¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

sygnalizowac¢ zte samopoczucie 1 potrzeby fizjologiczne;

przejawia¢ wlasciwy stosunek do réwiesnikéw, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

10) wykonywac prace porzadkowe na miare swoich mozliwosci.

§ 35.

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyr6zniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

ustng pochwatlg nauczyciela;
pochwala do rodzicéw;

nagroda rzeczowa;

listem gratulacyjnym;
pochwalg dyrektora;

odznakg honorowg przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $§wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w przedszkolu:

1y
2)

3)

4)
5)

reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza;

odsunieciem 1 pozostawieniem dziecka na krdotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy;

powtarzanie poprawnego zachowania;
czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

ROZDZIAL 8
Obowiazki i prawa rodzicow

§36.
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Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

respektowanie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicow
osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szeScioletnich podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

8. wspieranie nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci szkolnej dziecka;

10.

I1.
12.

13.
14.

przekazywanie innych dodatkowych waznych informacji o dziecku (state choroby, alergie,
wady rozwojowe, sytuacje rodzinne);

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lek6éw;

uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

bezzwtocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;
inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§ 37.

Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa do wspotdzialania w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice majq prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno — wychowawczej;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepoéw edukacyjnych dziecka;

3) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagac w osiaganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb;

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu

i organowi nadzorujacemu prace pedagogiczna.

§ 38.
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Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub czg$ciej na wniosek rodzicow lub
nauczycieli.

§ 39.

Formy wspétpracy z rodzicami:

1) zebrania ogdlne lub grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne;

3) kacik dla rodzicow;

4) zajecia otwarte.

N

§ 40.

Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole,nieobecnosci dziecka (ponad
miesiac) i niezgloszenia tego faktu przedszkoly;

2) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu;

3) utajenia przy wypehianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na piSmie z uzasadnieniem. Od
decyzji przystuguje odwotanie do kuratora oSwiaty w terminie 14 dni od daty jej doreczenia
rodzicom dziecka.

Skreslenie dziecka z listy jest rwnoznaczne z rozwigzaniem umowy.

Dziecko szeScioletnie moze zostaC przeniesione do oddzialu pieciogodzinnego
w przedszkolu, do ktérego uczeszcza, do innego przedszkola lub do szkoty, gdzie bedzie
realizowac podstawe programowa, w przypadku nieuregulowania przez rodzica zalegtosci
miesiecznej z tytutu oplat za pobyt dziecka w przedszkolu.

§ 41.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 42.

Uchwalono Uchwala nr 6/2017 podczas zebrania Rady Pedagogicznej z dnia 16.10.2017r.
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